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INSTITUTO BRASILEIRO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO

MANUAL DE COMPLIANCE, INTEGRIDADE E GOVERNANCA
INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - IBPG
Versao 1.0

APRESENTACAO

O presente Manual de Compliance, Integridade e Governanga do Instituto Brasileiro de Planejamento e Gestao
— IBPG constitui instrumento de orienta¢do institucional destinado a assegurar que todas as atividades
desenvolvidas pela entidade sejam executadas em conformidade com os principios éticos, legais, regulatorios e
de governanga aplicaveis as organizagdes do terceiro setor.

O Manual integra o Sistema de Integridade do IBPG e estabelece diretrizes voltadas a prevencao, detecgdo e
tratamento de irregularidades, fraudes, corrupcdo, conflitos de interesse e demais situagdes que possam
comprometer a missao institucional, a transparéncia, a eficiéncia administrativa ¢ a confianga da sociedade.

Sua observancia ¢ obrigatoria para dirigentes, conselheiros, colaboradores, voluntarios, prestadores de servigos,
fornecedores, parceiros institucionais e demais pessoas que atuem em nome ou em beneficio do Instituto.

1. OBJETIVOS
O Programa de Compliance e Integridade do IBPG possui os seguintes objetivos:

I — Promover a cultura da ética, da legalidade e da integridade institucional;

IT — Assegurar o cumprimento das disposigdes estatutarias, regulamentares e legais aplicaveis;

IIT — Fortalecer os mecanismos de governanga e controle interno;

IV — Prevenir, detectar e remediar atos de fraude, corrupgdo, desvios de conduta e irregularidades
administrativas;

V — Garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos e privados administrados pela institui¢ao;

VI — Preservar a reputacdo, a credibilidade e a sustentabilidade institucional;

VII — Promover a transparéncia e a prestacdo de contas perante o6rgdos publicos, financiadores, parceiros e
sociedade.

2. FUNDAMENTOS NORMATIVOS
O Programa de Compliance do IBPG observa, entre outras normas aplicaveis:

e Constituicao Federal;

e (Codigo Civil Brasileiro;

e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);
e Decreton® 11.129/2022;

e Lein®13.709/2018 (LGPD);
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e Lein®14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos);

e Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil — Lei n® 13.019/2014;
o Estatuto Social do IBPG;

« Codigo de Etica e Conduta;

e Regulamento de Compras;

e Regulamento de Contratos;

o Politica de Integridade e Anticorrup¢ao;

e Demais normas internas vigentes.

3. PRINCiPIOS DE COMPLIANCE E GOVERNANCA
A atuacgao institucional do IBPG sera pautada pelos seguintes principios:

I — Legalidade - Atuacdo em estrita observancia as leis, regulamentos e normas internas.

II — Integridade - Pratica permanente da honestidade, da ética e da boa-fé.

III — Transparéncia - Divulgacdo clara e tempestiva das informagdes institucionais.

IV — Prestacao de Contas - Responsabilizagdo dos gestores pela utilizagdo dos recursos administrados.

V — Equidade - Tratamento justo, imparcial e ndo discriminatério.

VI - Eficiéncia - Busca continua pela melhoria dos processos e resultados institucionais.

VII - Responsabilidade Social - Atuagdo voltada ao interesse publico e a promog¢do do bem-estar coletivo.

4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E COMPLIANCE
O Sistema de Compliance do IBPG sera composto por:

Assembleia Geral - Orgio maximo de deliberagdo institucional.
Conselho de Administracio - Responsavel pela supervisdo estratégica e acompanhamento das acdes de
integridade.
Conselho Fiscal - Responsavel pela fiscalizacdo financeira, patrimonial e contébil.
Diretoria Executiva - Responsavel pela implementagao das politicas de integridade e conformidade.
Comité de Etica e Integridade Orgio responsavel por:
e Receber dentincias;
Conduzir apuragoes;
Recomendar medidas corretivas;
Emitir pareceres sobre questdes éticas;
e Monitorar o Programa de Integridade.
Responsavel pelo Compliance - Profissional designado para coordenar a execu¢do e monitoramento do
Programa de Compliance.

5. GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE
O IBPG adotara metodologia permanente de identificacao, avaliagdo e tratamento dos riscos relacionados a:

e Fraude;
o Corrupcao;
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o Conlflito de interesses;

e Lavagem de dinheiro;

e Desvios de recursos;

e Favorecimento indevido;

e Violagdo da LGPD;

o Irregularidades em compras e contratagoes;
e Descumprimento contratual;

e Riscos reputacionais.

Os riscos serdao periodicamente mapeados e classificados conforme sua probabilidade de ocorréncia e potencial
impacto institucional.

6. PADROES DE CONDUTA
Todos os agentes vinculados ao IBPG deverao:

Deveres
e Atuar com ética, respeito e profissionalismo;
e Cumprir as normas institucionais;
e Zelar pelo patrimdnio institucional;
e Proteger informagdes confidenciais;
e Comunicar irregularidades identificadas;
e Cooperar com auditorias e investigacoes.

Vedacoes

E vedado:
o Solicitar ou receber vantagens indevidas;
o Utilizar recursos institucionais para fins particulares;
o Falsificar documentos ou registros;
e Manipular informagdes;
o Praticar assédio moral ou sexual;
e Promover discriminac¢do de qualquer natureza;
o Utilizar informagdes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros.

7. PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO
O IBPG adota politica de tolerancia zero a corrupgao.
Sao expressamente proibidas:

o Promessa, oferta ou pagamento de vantagem indevida;

o Pagamentos de facilitagdo;

o Fraudes em processos seletivos, licitagdes ou contratagdes;
o Favorecimento de fornecedores ou parceiros;

e Ocultacao de informacgodes relevantes;
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e Manipulagido de documentos ou prestagdes de contas.

Qualquer suspeita devera ser imediatamente reportada ao Canal de Denuncias ou ao Comité de Etica e
Integridade.

8. CONFLITO DE INTERESSES

Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que interesses pessoais, familiares, financeiros ou
profissionais possam influenciar decisdes institucionais.

Todos os agentes vinculados ao IBPG deverao:

o Declarar previamente situa¢des de potencial conflito;
e Abster-se de participar de deliberacdes relacionadas;
e Manter independéncia e imparcialidade em suas decisdes.

9. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PARCEIROS

O IBPG observara critérios objetivos, transparentes e impessoais na selecdo de fornecedores e parceiros.
Todos os processos deverao observar:

o Igualdade de oportunidades;

e Competitividade;

e Economicidade;

e Transparéncia;

o Conformidade legal;

e Due Diligence de Integridade.

Serd vedada a contratagdo de empresas ou pessoas envolvidas em préticas ilicitas ou incompativeis com os
principios institucionais.

10. DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE
Antes da celebrag@o de contratos relevantes, o IBPG podera realizar verificagdes relacionadas a:

o Regularidade fiscal;

e Regularidade trabalhista;

e Regularidade previdenciaria;

o Existéncia de san¢des administrativas;
o Historico reputacional;

o [Estrutura societaria;

o Existéncia de programas de integridade.

11. PROTECAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

O tratamento de dados pessoais observara os principios da:
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o Finalidade;

o Necessidade;

e Adequacio;

e Transparéncia;

e Seguranca;

e Prevencio;

e Responsabilizagao.

Todos os colaboradores deverdao manter absoluto sigilo sobre informacgdes estratégicas, institucionais,
financeiras e pessoais as quais tenham acesso.

12. CANAL DE DENUNCIAS
O IBPG mantera Canal de Dentincias independente, acessivel e seguro.
Poderao ser comunicadas situagoes relacionadas a:

o Fraudes;

e Corrupgao;

e Assédio moral ou sexual;

e Desvios de recursos;

e Discriminacao;

e Violagdo de normas internas;

e Descumprimento de leis e regulamentos.

Garantias ao Denunciante

O Instituto assegura:
o Confidencialidade;
e Protecao da identidade;
e Proibicao de retaliacao;
o Tratamento imparcial das dentincias;
e Apuracdo técnica e independente.

13. INVESTIGACOES INTERNAS

Recebida a dentincia, podera ser instaurado procedimento de apuragdo observando:
1. Recebimento e registro;

Analise preliminar;

Coleta de informagoes;

Manifestagao dos envolvidos;

Relatério conclusivo;

Aplicagao das medidas cabiveis;

Monitoramento das agdes corretivas.

Nowvbkwd
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14. TREINAMENTO E CAPACITACAO

O Programa de Integridade do IBPG contemplara treinamentos periddicos sobre:
o Etica e Conduta;
e Compliance;
e Anticorrupgao;
o Conflito de Interesses;
e LGPD;
e Governanga;
e Compras e Contratagdes;
e Prestacdao de Contas.

Os treinamentos poderao ser presenciais ou realizados por meio eletronico.

15. MONITORAMENTO E AUDITORIA

O Programa de Compliance serd continuamente monitorado por meio de:
o Auditorias internas;
o Auditorias externas;
e Avaliagdo de indicadores;
o Revisdo periddica de riscos;
o Testes de conformidade;
e Planos de acao corretiva.

16. MEDIDAS DISCIPLINARES
O descumprimento das disposi¢des deste Manual poderé resultar, conforme a gravidade da infragdo, em:

I — Orientagao formal;

II — Adverténcia;

[II — Suspensao;

IV — Destitui¢ao de fungao;

V — Rescisao contratual;

VI — Comunicagdo aos 0rgaos competentes;
VII - Adocao das medidas judiciais cabiveis.

A aplicacdo das sancdes observara o contraditorio, a ampla defesa e a proporcionalidade.

7. DISPOSICOES FINAIS

O presente Manual integra o Sistema de Governanca, Integridade e Compliance do Instituto Brasileiro de
Planejamento e Gestio — IBPG e devera ser observado em conjunto com o Estatuto Social, Codigo de Etica e
Conduta, politica de Integridade e Anticorrupg¢do, Regulamento de Compras e Contratagdes, Regulamento de
Contratos, Manual de Gestao de Pessoas e demais normativos internos.

Todos os colaboradores, dirigentes, conselheiros, prestadores de servigos e parceiros deverdo firmar Termo de
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Ciéncia e Compromisso, declarando conhecimento e adesdo as diretrizes aqui estabelecidas.

Este Manual entra em vigor na data de sua aprovagao pelo 6rgao competente do IBPG, permanecendo vigente
por prazo indeterminado, sujeito a revisdes periodicas sempre que houver alteragdes legais, regulatérias ou
institucionais relevantes.

INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - IBPG

Gestdo com Propésito. Integridade com Responsabilidade. Compromisso com a Vida.
Versio 001/2025

Aprovado pela Diretoria Executiva e Comité de Etica.

Vigéncia: marco de 2025
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